ПРОТОКОЛ № 9
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Республики Башкортостан в органах местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления городского округа
 город Октябрьский Республики Башкортостан 


г. Октябрьский						                              августа 2023 года                 

Время заседания: с 16 часов 00 мин. до 16 часов 30 мин. 
Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 
зал заседания администрации городского округа 
город Октябрьский Республики Башкортостан

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

	
	- председатель  комиссии

	
	- заместитель главы администрации, заместитель   
председателя комиссии 
- заместитель главы администрации 
- заместитель главы администрации 

	
	- начальник отдела администрации, секретарь комиссии
- начальник отдела администрации 

	
	- директор Филиала государственного казенного 
учреждения Республиканский центр занятости 
населения по городу Октябрьский; 
- руководитель клиентской службы (на правах отдела) в   
г. Октябрьский  ГУ – Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Республике 
Башкортостан (по согласованию)  

	ПРИГЛАШЕННЫЕ:
	


	
	- заместитель прокурора г. Октябрьский



	Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 
	Председатель комиссии ознакомил присутствующих с повесткой дня. 





Повестка дня:

Рассмотрение уведомления Индивидуального предпринимателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации.

В комиссию поступило уведомление Индивидуального предпринимателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившее в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению.

Комиссия установила:
в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                         №273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечнем, утвержденным постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 30 июля 2019 года №3172, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Бывший муниципальный служащий принят на должность специалиста по кадрам.
В должностные обязанности специалиста по кадрам входит: обработка и анализ поступающей документации по персоналу, разработка и оформление документации по персоналу (первичной, учетной, плановой, по социальному обеспечению, организационной, распорядительной); регистрация, учет и текущее хранение организационной и распорядительной документации по персоналу; подготовка проектов документов по процедурам управления персоналом, учету и движению персонала; организация системы движения документов по персоналу; сбор и проверка личных документов работников; выдача работнику кадровых документов о его трудовой деятельности; доведение до сведения персонала организационных, распорядительных и кадровых документов организации; ведение табеля учета рабочего времени работников; регистрация, учет, оперативное хранение документов по персоналу, подготовка к  сдаче в архив; работа с трудовыми книжками (ведение, хранение, учет и выдача трудовых книжек).
Комиссия решила:
замещение бывшим муниципальным служащим должности специалиста по кадрам у Индивидуального предпринимателя не повлечет за собой конфликт интересов.
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